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1. RESUMO

A discriminacdo contra pessoas com deficiéncia permeia varias organizagoes
brasileiras, incluindo instituicbes de ensino superior, na qual é fundamental
implementar politicas de inclusdo e acessibilidade. Essas politicas visam
reduzir o capacitismo — uma forma de discriminacao que trata as pessoas com
deficiéncia como inferiores e incapazes, comparavel a preconceitos como o
racismo e o sexismo. Segundo Mello (2016), o capacitismo esta associado a
corponormatividade, que impde padrdes hegemobnicos de corpo e
funcionalidade, marginalizando aqueles que ndo se enquadram nesses ideais.
Campbell (2001) descreve o capacitismo como uma rede de crengas que
idealiza um corpo "perfeito", enquanto Linton (1998) reforca que essa visao

reduz as pessoas com deficiéncia a uma posicao inferior na sociedade.

Este produto técnico-tecnolégico tem como estudo de caso a Universidade
Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) em relagdo as politicas de inclusao
para pessoas com deficiéncia. Para tanto, utiliza-se pesquisa bibliografica,
mapeamento sistematico de literatura, analise de documentos institucionais
advindos da dissertacdo e observagao participante para entender a realidade
da inclusdo nessa instituicdo. A exclusdao das pessoas com deficiéncia no
ambiente educacional e no mercado de trabalho é uma realidade historica,
ainda que nas ultimas décadas politicas publicas tenham sido criadas para
promover a acessibilidade, como a Lei Brasileira de Inclusédo (Lei n°
13.146/2015) e a Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (Decreto n°® 6.949/2009).

Apesar dos avangos no arcabouco legal, a realidade revela um longo caminho
para a efetivagdo desses direitos, em grande parte devido ao preconceito e a
discriminagao, que ainda persistem nas organizagdes. A situagao das pessoas
com deficiéncia na educacgao basica é preocupante, com indices de frequéncia
e conclusao do ensino médio inferiores em comparacado aos de pessoas sem
deficiéncia (IBGE, 2022). No entanto, a inclusdo no ensino superior tem
avangado, com o numero de estudantes com deficiéncia crescendo de 0,33%
em 2011 para 0,71% em 2021 (INEP, 2022). Esse avancgo, entretanto, nao
resolve a questdo da acessibilidade para servidores publicos com deficiéncia,

cuja presencga nas
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universidades também é minima, como apontado por dados da RAIS 2017
(CARVALHO, LIMA e VIOLA, 2020).

A inclusdo de estudantes com deficiéncia € uma responsabilidade que as
instituicdes de ensino superior devem assumir, pois contribui para a diminuigao
das desigualdades impostas pelas barreiras fisicas e sociais, e promove o
desenvolvimento econdmico e social (Fernandes; Oliveira; Almeida, 2016). A
educacao inclusiva € um direito assegurado pela Lei n° 13.146/2015, que visa
o desenvolvimento maximo das capacidades individuais das pessoas com
deficiéncia. No entanto, ambientes pouco receptivos, barreiras arquitetbnicas e
a falta de servicos de apoio sido fatores que prejudicam a experiéncia

académica desses estudantes.

Além dos aspectos educacionais, a gestao da diversidade emerge como uma
vantagem competitiva para as organizagdes, incluindo as instituicées de ensino,
que precisam integrar praticas que promovam a inclusao e a equidade em seus
ambientes (Carvalho-Freitas, 2009). Inclusao social, portanto, € ndo apenas um
dever humanitario, mas também uma estratégia que promove ambientes
organizacionais mais saudaveis e produtivos (Vasconcelos, Azevedo e Santos,
2022). A implementacao dessas politicas inclusivas nas universidades deve
considerar as percepgdes dos gestores, a adequacdo das condi¢cdes de
trabalho e a avaliacdo da satisfagdo das pessoas com deficiéncia (Carvalho-
Freitas, 2009).

2. INSTITUIGAO

A Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) é uma instituicao
centenaria, cuja histéria se inicia com a criacdo das Escolas Superiores de
Agricultura e Medicina Veterinaria., trabalha com ensino superior ofertando
vagas em cursos de graduacdo e pos-graduacado de diversas areas de
conhecimento espalhados em quatro unidades académicas de diferentes
cidades: Recife (Sede - Dois Irmaos), Cabo de Santo Agostinho, Belo Jardim e
Serra Talhada. Conta também com o Colégio Dom Agostinho lkas, que inclui

cursos técnicos integrados ao ensino médio (UFRPE, 2022).
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A missdo da UFRPE foi definida como: constituir conhecimento, inovacéo e
inclusdo, por meio de atividades de ensino, pesquisa, extensio e gestdo. Esta
instituicdo de educagdo vem trabalhando para estabelecer um carater
humanista institucional, fortalecendo seu perfil holistico, a partir de politicas e
acdes baseadas na valorizagdo da vida e cuidado humano, bem como no
enfrentamento as desigualdades, direitos humanos e diversidades, sempre

atento nas demandas socioemocionais (UFRPE, 2022).

O Nducleo de Acessibilidade - Naces/UFRPE (com representagdo em todas as
unidades académicas da UFRPE por meio de setores de acessibilidade de cada
campus) tem o objetivo de promover e desenvolver agdes que visem eliminar
ou minimizar barreiras fisicas, atitudinais, pedagdgicas e na comunicagao e
infformacdo que restringem a participagdo, a autonomia pessoal e o
desenvolvimento académico, social e profissional da pessoa com deficiéncia.
Por meio deste setor, € possivel solicitar servicos de tradugao e interpretacao
em Libras e de apoio pedagdgico, adaptagbes de materiais e dindmica das
aulas, orientacbes aos docentes e curso e eventos de capacitacdo sobre
inclusdo e acessibilidade de pessoas com deficiéncia. (NACES, 2024; UFRPE,
2022)

3. PUBLICO-ALVO DA INICIATIVA

O publico alvo da iniciativa sdo os docentes, discentes e técnicos-
administrativos com deficiéncia. A Lei Brasileira de Inclusdo (Brasil, 2015) traz
as seguintes definicio da Pessoa com Deficiéncia: aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais

pessoas.

De acordo com a Lein® 12.711/2012, cada instituicdo federal de ensino superior
devera reservar 50% das vagas, estas serdo preenchidas, por curso e turno,
por autodeclarados pretos, pardos e indigenas, e por pessoas com deficiéncia,
em propor¢ao ao total de vagas no minimo igual a proporgao respectiva de
pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populagdo do estado

em que esta instalada a instituicdo, seguindo o ultimo censo do Instituto

84



Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (Brasil, 2021).

A Lei n°® 8.112/1990 assegura as pessoas com deficiéncia o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicoes
sejam compativeis com sua deficiéncia. As instituicdes publicas de ensino
superior, pela sua natureza organizacional, deverao reservar até vinte por cento

das vagas para essas pessoas (Brasil, 1990)

Portanto, existe incentivo para estudantes e profissionais com deficiéncia
acessarem as Universidades Publicas, que tém obrigacéo de recepciona-los,
desde que aprovados em processos seletivos. Nao obstante, deverao
proporcionar recursos € ambiente que possibilite que essas pessoas se

desenvolvam durante a sua trajetéria académica ou profissional.

4. DESCRIGCAO DA SITUAGAO-PROBLEMA

Historicamente, as pessoas com deficiéncia enfrentaram exclusdo na educagéo
e no mercado de trabalho. Embora nas ultimas décadas tenham surgido
diversas politicas publicas e legislagbes, como a Lei n° 10.048/2000, Lei n°
10.098/2000, e a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n° 13.146/2015), seu
cumprimento ainda é limitado. O preconceito e a discriminacao sao fatores que
dificultam a efetivagdo dessas leis. Com 8,4% da populacdo brasileira
apresentando algum tipo de deficiéncia, esse grupo tem menores taxas de
frequéncia e conclusao escolar, demandando politicas publicas mais eficazes
(IBGE, 2022). Apesar das desigualdades, a presenca de estudantes com
deficiéncia no ensino superior aumentou de 0,33% em 2011 para 0,71% em
2021 (INEP, 2022), evidenciando o impacto das acgdes afirmativas. No entanto,
servidores com deficiéncia ainda sado sub-representados, representando
apenas 1,7% na administragdo publica indireta do Nordeste (Carvalho, Lima e
Viola, 2020).

5. OBJETIVOS

Este Produto Técnico Tecnoldgico tem como objetivo apontar recomendacgdes
para acessibilidade, inclusdo e enfrentamento ao capacitismo para atender a

estudantes, professores e técnicos-administrativos da UFRPE.
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Os objetivos especificos sao: 1) Levantamento de resolugdes da UFRPE

referente a inclusdo de pessoas com deficiéncia; 2) Analisar politicas

institucionais da UFRPE; 3) Apresentar recomendac¢des de intervengao.

6. ANALISE/DIAGNOSTICO DA SITUAGAO-PROBLEMA

6.1. Levantamento de resolucdes da UFRPE referente a inclusao de pessoas

com deficiéncia

Quadro 1: Levantamento de documentos institucionais e legislagéo especifica

(Continuagéao)

Acoes Més Ano Links d? Observagao
Resolucgao
Criagéo da disciplina Libras/Lingua Brasileira de Sinais, Com base do
como componente curricular obrigatério nos Cursos de Resolucio Cepe que foi
Licenciatura, atendendo o Decreto n® 5626/2005, e 4 12010 o 03%/2010p determinado no
optativo para os de Bacharelado, em Decreto n°®
2010; 5626/2005
Editais de Inclui vagas
FOCESSOS reservadas para
sF()aIetivos de pessoas com
Adeséo integral a Lei n® 12.711/2012 — Lei de Cotas — 12 2012 rovimento a deficiéncia, com
a partir do ingresso de 2013; P base do que foi
vagas de )
~ determinado
graduagéo da Do
UFRPE pela Lein
12.711/2012
Criacao do Nucleo de Acessibilidade (Naces), em
2013, responsavel pelo apoio pedagodgico de
estudantes com deficiéncia, fornecimento de recursos Resolucio Consu
de acessibilidade e servigos de intérprete e tradugéo 3 |2013 4
n° 090/2013
em Libras. Também realiza cursos de Libras e
relacionados a Pessoa com Deficiéncia
junto com a PROGEPE;
Aprovacao de resolugao sobre politica de agdes
afirmativas para negro(a)s — preto(a)s e pardo(a)s, 2 |2018 Resolugao Cepe
indigenas, pessoas com deficiéncia ou pessoas n° 048/2018
trans na pés-graduacao stricto sensu, em 2018;
Criacado, no ambito da Pré-Reitoria de Extensao
Cultura e Cidadania, da Coordenacéao de Direitos
Humanos, A¢des Afirmativas e Diversidades, com 12 12020 Resolugdo Consu
potencialidade de transversalizar politicas n°® 059/2020
institucionais de ensino, pesquisa e extenséo, em
2020;
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Quadro 1: Levantamento de documentos institucionais e legislacéo especifica

(Conclusao)

Determina sobre a efetivagdo de uma Politica de Agbes
Afirmativas nos processos seletivos dos Programas da

Resolugao Consu

Envolve pessoa

Pdés-Graduagao Stricto sensu e Lato sensu da

Universidade Federal Rural de Pernambuco.

n® 444/2022

2021
PROGESTI por meio da aplicagdo de um fator de n° 281/2021 com deficiéncia
correcao para a assisténcia estudantil na Universidade
Federal Rural de Pernambuco — UFRPE.
Criagao do Grupo de Trabalho de Educagao 5022 Portaria n°
Inclusiva na UFRPE 645/2023-GR
Criagao da resolugao sobre a politica de agdes
afirmativas para pessoas negras (pretas e pardas), B
indigenas, pessoas com deficiéncia e trans na 2022| Resolucéo Cepe

Fonte: Elaborado pelo proprio autor (2024)

6.2. Analise de politicas institucionais relacionadas a inclusdo de pessoas com

deficiéncia da UFRPE

As politicas instituidas na Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE)

relacionadas a pessoas com deficiéncia, com base no PDI da instituicao,

incluem (UFRPE, 2022):

1. Nucleo de Acessibilidade (Naces): Criado em 2013 com base no Programa

Incluir, o Naces tem a fungéo de promover e garantir a acessibilidade e inclusao

de estudantes, docentes e técnicos com deficiéncia ou necessidades

educacionais especiais. Suas agdes incluem:

o Capacitacao de professores para praticas pedagdgicas inclusivas;

o Adaptacao de materiais e suporte tecnoldgico (ex. tecnologias

assistivas no Laboratério de Acessibilidade);

o Apoio pedagdgico de acordo com necessidades especificas da deficiéncia,

adaptacao curricular e cursos de Libras;

2. Politica de Acessibilidade e Inclusdao: Aprovada pelo Conselho

Universitario (CONSU) em 2023, essa politica visa eliminar barreiras e

promover acessibilidade plena, garantindo a aplicagao da legislagao sobre os

direitos das pessoas com deficiéncia. Adota tecnologias assistivas e

disponibiliza o conteudo em Libras.




3. Plano de Educacao Inclusiva e Igualitaria (2023-2024): Com o objetivo de
implementar uma cultura inclusiva, equitativa e anticapacitista, o plano inclui

quatro eixos de acéo:

o Informacgao e conscientizagdo: Langamento de guia com orientagcéo de
acessibilidade para discente e outro sobre organizagéo de evento
acessivel, realizacdo de evento com temas de acessibilidade;
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o) Curriculo inclusivo: atualizar Regulamento Geral da Graduagao Publicado
para contemplar adaptagao de grande porte necessaria de acordo com as

necessidades educacionais especificas do estudante com deficiéncia;;

o Formacao: Oferta de cursos de Libras, audiodescricdo, de orientagdes e
adaptacdes e de formagao docente para inclusao de estudantes com
necessidades especificas;

o Apoio ao discente com necessidades educacionais especiais.

4. Guia de Acessibilidade -Orientagoes aos Docentes - NACES/UFRPE

@)

Orientar as praticas pedagogicas de acordo com necessidades
educacionais especificas de cada deficiéncia;

@)

Conscientizar os docentes acerca das pessoas com deficiéncia.

O PDI menciona a Politica de Acessibilidade e Inclusdo aprovada em 2023, que
visa garantir a aplicacdo da legislagdo e eliminar barreiras, e o Plano de
Educacao Inclusiva e lgualitaria, que promove uma cultura anticapacitista na
instituicdo. No entanto, o PDI n&o apresenta propostas concretas para
melhorias em acessibilidade arquitetdnica e fisica, limitando-se a reafirmar o

cumprimento das normas vigentes.

RECOMENDAGOES DE INTERVENGCAO

Com base na documentagao levantada e politicas instituidas relacionadas a
inclusdo das pessoas com deficiéncia da UFRPE, é possivel verificar que
praticas inclusivas estdo bem encaminhadas. Existem recomendacdes de

intervengao a saber:

1) Aprimoramento da Acessibilidade Arquiteténica: Desenvolver um
plano detalhado para a adequagao das instalagdes fisicas em toda a
universidade, incluindo todas unidades académicas, identificando e

eliminando barreiras arquitetonicas. Isso pode incluir a implementagao
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de rampas, elevadores acessiveis, banheiros adaptados e sinalizagao

em braille.

2) Fortalecimento do Nucleo de Acessibilidade (Naces): Aumentar os
recursos e a equipe do Naces, assegurando que possa atender um maior
numero de estudantes e promover iniciativas de inclusdo em todas as

areas da universidade, como a pesquisa e a extensao.

3) Monitoramento e Avaliagao: Apesar de haver mengao de que a politica
educacional inclusiva, por exemplo, ser acompanhada por meio do
Trello, € necessario estabelecer um sistema robusto de monitoramento
para avaliar a eficacia das politicas de inclusdo e acessibilidade,
incluindo a coleta de feedback de estudantes com deficiéncia sobre suas

experiéncias e necessidades na universidade.

4) Parcerias com a Comunidade externa: Estabelecer parcerias com
organizacdes e instituicbes que trabalham com inclus&o e acessibilidade,
especialmente aqueles lideradas por pessoas com deficiéncia, pois &
importante respeitar o seu protagonismo no tema, buscando troca de
experiéncias e recursos para potencializar as a¢des desenvolvidas na
UFRPE.

MESTRADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRAGAO PUBLICA EM
REDE NACIONAL - PROFIAP

Discente: Caio Mattos Baeta Neves -

caiomattosbn@gmail.com

Orientadora: Prof?. Dra. Yumara Lucia Vasconcelos -

yumaravasconcelos@gmail.com

Coorientador: Prof. Dr. José de Lima Albuquerque -

jose.limaa@ufrpe.br
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